Zatgcznik nr 87 do uchwaty nr 385/XL1X/2019 Senatu PW
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia — profil ogolnoakademicki, na kierunku Zarzadzanie, prowadzonym na Wydziale Zarzadzania, gdzie:

[ Odniesienie — symbol I” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego,
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) i uwzgl¢dnia odpowiednio Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

2 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z p6zn. zm.).

Symbol efektu

Hl0dniesienie —

[20dniesienie —

Lp. uczenia sie Efekt uczenia sig symbol | symbol
1 2 3 4 5
Wiedza
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla nauk o zarzadzaniu oraz kierunki
1. Z2 W01 ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uwarunkowan I.LP7S_WG.o P7TU_ W
zarzadzania projektami.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla nauki o finansach przedsigbiorstwa
2. Z2 W02 oraz kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze szczegdlnym uwzglednieniem I.LP7S_WG.o P7TU_ W
uwarunkowan rynku globalnego.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla nauki o marketingu oraz kierunki
3. Z2 W03 jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologic badan ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku I.LP7S_WG.o P7TU_W
globalnego.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wilasciwe dla uwarunkowan prawnych
4. Z2 W04 funkcjonowania przedsicbiorstw i organizacji oraz kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowana I.LP7S_WG.o P7TU_W
metodologie badan ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku globalnego.
5 72 W05 Z.na I rozumie W.poglqbl.onym stopniu teorie naukowe wla§01we dla nauki o innowacyjno$ci oraz 1 P7S WG.0 P7U W
- kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan. - -
6. 72 W06 Z_na | rozumie w poglqblqnym stopniu teorie naukows: WlaSC}We dla nauki o przedsigbiorczo$ci oraz 1 P7S WG.0 P7U W
- Kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologie badan. - -
7 72 W07 Zna i rozumie w pogh;bmnym stopniu charakter, miejsce i1 znaczenie nauk spotecznych w systemie 1 P7S WG.0 P7U W
- nauk oraz ich relacje do nauk technicznych. - -
8. 72 W08 Zna I rozumie w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako tworcy oraz uczestnika kultury 1 P7S WG.0 P7U W
- organizacyjne;. - -
9. Z2_W09 Zna i rozumie gtowne trendy rozwojowe w zakresie nauk o zarzadzaniu. I.LP7S_WG.o P7U_W
10. Z2 W10 Zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. I.LP7S_WG.o P7U_W
11. Z2_W11 Zna i rozumie gtowne trendy rozwojowe w zakresie marketingu. I.LP7S_WG.o P7U_W
12. Z2_W12 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia systemow zarzadzania. I.P7S_WG.o P7TU_W
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13, 72 W13 Zna | rc.)zuml,e. fundamentalne’ dylematy wspolc;esnej cywilizacji w zakresie spotecznej | P7S WK P7U W
- odpowiedzialno$ci biznesu oraz zrdwnowazonego rozwoju. - -
14, Z2_W14 Zna i rozumie zasady ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. I.P7S_WK P7U_W
15, 72 W15 Znai rozumie za}sgdy zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualne; | P7S WK P7U W
- przedsigbiorczosci. - -
UmiejetnoSci
1 79 001 Pqtrafl 14eqtyﬁkowac, interpretowac i wyjasniac z%ozone'ZJaw1ska i procesy spoteczne oraz relacje 1 P7S UW.0 P7U U
- miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania. - -
5 79 102 Pqtrafl 14eqtyﬁkowac, interpretowac i wyjasniac z%ozc?ne zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje 1 P7S UW.0 P7U U
- mig¢dzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu finanséw. - -
3 79 U03 Pqtrafl 1@eqtyﬁk0wac, 1ntemret0wac i wyjasnia¢ z1ozo.ne zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje 1 P7S UW.o P7U U
- mig¢dzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu marketingu. - -
Potrafi identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje
4. Z2_U04 miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawnych uwarunkowan funkcjonowania I.LP7S_UW.o P7U_U
przedsiebiorstw i organizacji.
5 79 U05 Pqtrafl 1@eqtyﬁk0wac, 1ntemretowac i wyjasniac ziozone.ZJa’w.lska i procesy spoteczne oraz relacje 1 P7S UW.o P7U U
- mig¢dzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu innowacyjnosci. - -
6. 79 U06 Pqtrafl 1Qeqtyﬁk0wac, 1ntemret0wac i wyjasnia¢ zioz(?ne. ZJaw1§ka i procesy spoteczne oraz relacje 1 P7S UW.o P7U U
- miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci. - -
7 72 U07 Potrafi analizowac, prognozowac i modelowacé zlpzone procesy §poleczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu zarzadzania, w tym narzedzi IT. - -
8. 72 U08 Potrafi analizowac, prognozowa¢ i modelowac’ zlozone procesy spoleczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu finanséw, w tym narzedzi IT. - -
9 72 U09 Potrafi analizowac, prognozowa¢ i modelowac' zlozone procesy 'spoieczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu marketingu, w tym narzedzi IT. - -
10. 72 U10 Potrafi analizowac, prognozowa¢ i modglowac zi‘ozorn'e procesy spoifeczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu innowacyjno$ci, w tym narzedzi IT. - -
11 72 U1l Potrafi analizowac, prognozowa¢ i modelowac. zi.ozone, procesy spoiec;ne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu przedsiebiorczo$ci, w tym narzedzi IT. - -
12 72 U12 Potrafi praw1d%owo pos’ruglwa}c si¢ syste’maml normatyyvnyml przy rozwigzywaniu wybr.anych 1.P7S_UW.0 P7U_U
probleméw z zakresu zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych systemow zarzadzania.
13 72 U13 Potrafl planf)wac 1 przepr.ow.adzac. ek§perymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, 1.P7S_UW.0 P7U_U
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.
14, 72 U14 Potrafi przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobieraé 1.P7S_UW.0 P7U_U

i wykorzystywa¢ wlasciwe metody i narzedzia wspomagajace oraz dokonywa¢ oceny oplacalnosci
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ekonomicznej wdrozenia tych rozwigzan.
15, 79 U15 Potrafi dokonywac krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego niewystarczalnosci w stosunku 1 P7S UW.0 P7U U
- do stanu oczekiwanego. - -
16. 79 U16 Potr(?lfl 'prOJ.gktowac. nowe rozwigzania, , jak rowniez doskonali¢ istniejace, zgodnie z przyjetymi 1 P7S UW.0 P7U U
- zatozeniami ich realizacji i wdrozenia. - -
17. Z2_U17 Potrafi komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi krggami odbiorcow. 1.P7S_UK P7U_U
18. Z2_U18 Potrafi prowadzi¢ debat¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i probleméw zarzadzania. I.P7S_UK P7U_U
19. 79 U19 Potrafi postugiwac si¢ 'Jfgzyklem ob.cym na poziomie B2+ _Europ_ejsklego S_ystemu Opisu Ksztalcenia 1 P7S UK P7U U
- Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie terminologii Business English. - -
20. Z2_U20 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, by¢ liderem zespotu. 1.P7S_UO P7U_U
21 79 U21 I_i’otrafl samodz1elnle_ planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac 1 P7S UU P7U U
- innych w tym zakresie. - -
Kompetencje spoleczne
1. Z2_KO01 Jest gotowy do krytycznej oceny odbieranych tresci. 1.P7S_KK P7U_K
5 79 K02 \_]est gotowy do uznawania znaczenia wn?dzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych | P7S KK P7U K
- i praktycznych oraz konieczno$ci samoksztatcenia si¢ przez cate zycie. - -
3 79 KO3 Jest gotoyvy do wypeima}ma“zoboww}zan wobec organizacji oraz inspirowania i organizowania 1 P7S KO P7U K
- dzialalnosci na rzecz organizacji. - -
4, Z2 K04 Jest gotowy do inicjowania dziatania na rzecz dobra spotecznego. I.P7S_KO P7U_K
5. Z2_KO05 Jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. I.P7S_KO P7U_K
Jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych
6. Z2 K06 si¢ potrzeb spolecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodowego, podtrzymywania etosu zawodu, I.P7S_KR P7U_K

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.
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